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UKMERGES UZUPIO PAGRINDINES MOKYKLOS
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI NR. 2 PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Ukmergés Uzupio pagrindinés mokyklos direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigybé
priskiriama biudZetiniy jstaigy pavaduotojy pareigybés grupei;

2. Pareigybés lygis — A2;

3. Pareigybés paskirtis — organizuoti Ukmergés Uzupio pagrindinés mokyklos (toliau —
Mokykla) ugdymo procesa, ji planuoti, ripintis mokiniy saugumu, organizuoti ir priziiiréti tiesiogiai
pavaldaus pedagoginio personalo darba;

4. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui pavaldus Mokyklos direktoriui, kuris priima
direktoriaus pavaduotoja ugdymui j darbg ir i$ jo atleidzia, skiria jam darbo uzmokest;.

IT SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui kvalifikacijai keliami reikalavimai:

5.1. ne zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas;

5.2. pedagogo kvalifikacija ir ne mazesnis kaip 5 mety pedagoginio darbo stazas;

5.3. geras lietuviy kalbos moké¢jimas (jos mokéjimo lygis turi atitikti valstybinés lietuviy
kalbos mokéjimo kategorijy, nustatyty teises aktais, reikalavimus);

5.4. mokéjimas naudotis informacinémis technologijomis;

5.5. bent vienos i§ trijy Europos Sajungos Saliy kalby (angly, pranciizy ar vokieciy)
mokéjimas yra privalumas;

5.6. biti nepriekaiStingos reputacijos, kaip tai apibrézta Lietuvos Respublikos Svietimo
jstatyme.

6. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi Zinoti ir iSmanyti:

6.1. Svietimo politika, mokyklos veiklos planavima ir jgyvendinima;

6.2. mokyklos kulttros formavima ir kaitg;

6.3. bendradarbiavimg su socialiniais partneriais;

6.4. mokyklos veiklos jsivertinimo organizavimg ir gauty duomeny panaudojimg veiklai
tobulinti;

6.5. savivaldos institucijy plétojima ir jy jtraukimg j mokyklos valdyma;

6.6. ugdymo turinio vadyba;

6.7. edukaciniy aplinky kiirimg ir tobulinima;

6.8. mokiniy saugumo ir lygiy galimybiy uztikrinima;

6.9. tévy (globéjy, riipintojy) informavima ir Svietima;

6.10. darbuotojy funkcijy reglamentavima ir saugumo uztikrinimg.



7. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui privalo vadovautis:

7.1.  Lietuvos Respublikos jstatymais ir pojstatyminiais aktais;

7.2. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Svietimo ir mokslo ministro jsakymais,
Ukmerges rajono savivaldybés tarybos sprendimais, savivaldybés mero potvarkiais, savivaldybés
administracijos direktoriaus, Svietimo, kultliros ir sporto skyriaus vedéjo isakymais, Mokyklos
nuostatais;

7.3. darbo tvarkos taisyklémis;

7.4. darbo sutartimi;

7.5. pareigybés aprasymu;

7.6. kitais Mokyklos lokaliniais dokumentais (jsakymais, potvarkiais, nurodymais,
taisyklémis ir pan.).

III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

8. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui funkcijos:

8.1. organizuoja Mokyklos:

8.1.1. ugdymo plano rengima, jgyvendinima, vertinimg ir atnaujinima;

8.1.2. bendryjy programy vykdyma;

8.1.3. ilgalaikiy plany derinima;

8.1.4. mokiniy ir bendruomenés nariy apklausas ir tyrimus veiklos tobulinimo klausimais;

8.1.5. mokytojy pamoky pavadavima;

8.1.6. nacionaliniy mokiniy pasiekimy ir pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimus,
mokiniy tyrimus;

8.1.7. koordinuoja darbo grupiy ir komisijy veikla;

8.2. rengia Mokyklos:

8.2.1. ugdymo plana;

8.2.2. pamoky, neformaliojo Svietimo, konsultacijy tvarkarasc¢ius;

8.2.3. mokiniy mokymosi trimestry ir metines suvestines ir jas analizuoja;

8.2.4. ugdymo rezultaty ir lankomumo apskaitos dokumentus ir juos analizuoja;

8.2.5. direktoriaus jsakymy projektus savo kompetencijos ribose;

8.2.6. informacijg Svietimo skyriui ir kitoms institucijoms;

8.2.7. mokyklos veiklg reglamentuojancius dokumentus (tvarkos aprasus ir kt.), organizuoti
ju projekty svarstyma ir derinimg su Mokyklos savivaldos institucijomis;

8.3. vykdo priezitira:

8.3.1. mokyklos veiklg reglamentuojanciy dokumenty;

8.3.2. bendrojo ugdymo ir neformaliojo §vietimo programuy;

8.3.3. mokyklos vidaus darbo tvarkos taisykliy laikymasi (rastu informuoja Mokyklos
direktoriy apie darbo drausmés pazeidimus);

8.3.4. pamoky, neformaliojo Svietimo, konsultacijy tvarkaras¢iy vykdyma;

8.3.5. elektroninio dienyno ,,Mano dienynas*;

8.3.6. ugdymo proceso metu nuotolinio mokymo technologinés priemonés ,,Microsoft Office
365 for Education* naudojima;

8.3.7. ugdymo proceso dokumenty tvarkyma pagal rastvedybos taisykles.

8.4. koordinuoja:

8.4.1. ugdymo proceso vykdyma, vadovaujantis bendraisiais ugdymo planais, programomis.

8.5. tvarko:

8.5.1. Mokiniy registra;



8.5.2. Mokymosi pasiekimy, Pradinio iSsilavinimo, Pagrindinio i$silavinimo pazyméjimy
apskaitg ir iSdavima;

8.5.3. Pedagogy registra;

8.5.4. §vietimo valdymo informacine sistema SVIS;

8.5.5. Nacionalinio egzaminy centro informacijos perdavimo sistemg KELTAS;

8.5.6. Nesimokanciy vaiky ir mokyklos nelankanc¢iy mokiniy informacing sistemg (NEMIS);

8.5.7. pedagoginio personalo ir pagalbos mokiniui specialisty darbo apskaitos Ziniarascius.

8.6. administruoja:

8.6.1. ugdymo proceso metu nuotolinio mokymo technologinés priemonés ,,Microsoft Office
365 for Education® naudojima;

8.6.2. elektroninj dienyng ,,Mano dienynas®.

8.7. Stebi ir analizuoja ugdymo proceso, rezultatus, pokycius, su jais supazindinti Mokyklos
bendruomeng;

8.8. bendradarbiauja su pedagogais, ugdytiniy tévais ir kitais bendruomenés nariais,
koordinuoja darbo grupiy, komandy veikla, organizuoja tévy Svietima;

8.9. teikia Mokyklos direktoriui informacijg apie ugdymo ir darbo proceso organizavima;

8.10. esant reikalui atlieka kitus darbus, nurodytus Mokyklos direktoriaus, nevirSijant nustatyto
darbo laiko;

8.11. pavaduoja Mokyklos direktoriy jo atostogy, komandiruotés ar ligos metu;

8.12. kontroliuoja jam pavaldziy darbuotojy darbg ir pareigy vykdyma.
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